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Liebe Verwaltungsteams,

 

als Verwaltungskräfte tragen Sie jeden Tag dazu bei, dass die Pfarreien vor Ort reibungslos funktionieren.

Ihre Arbeit erfordert Organisationstalent, Verlässlichkeit und ein hohes Maß an Belastbarkeit. Fähigkeiten,

die oft im Verborgenen wirken, aber unverzichtbar sind.

 

Mit diesem ZePf-Info möchten wir Ihnen wieder aktuelle Impulse für Ihren Arbeitstag geben.

 

Wir wünschen Ihnen eine anregende Lektüre.

 
Ihr Team der Qualitätssicherung Zentraler Pfarrbüros 

Update Pfarrbüro 2025 – Die letzten freien Plätze

https://t02e43626.emailsys1a.net/mailing/117/8326515/0/deefa4c11d/index.html


Noch 4 Plätze bei der Jahrestagung „Update
Pfarrbüro 2025“ am 2. Oktober 2025 suchen ihre
Abnehmer. Gerne können sich auch noch die-
jenigen anmelden, die aufgrund einer Kontingen-
tierung nicht berücksichtigt werden konnten.
Nehmen Sie Ihre Anmeldung unter qs-zentrales-
pfarrbuero.bistumlimburg.de/fortbildungen/update-
pfarrbuero vor und nutzen Sie auch gerne die
Wartelistenfunktion bei möglicher Überbuchung,
damit Sie bei Absagen nachrücken können.

Ansprechpartner für Jugendfördermittel und Sonderurlaub

Es gibt verschiedene Möglichkeiten der finan-
ziellen Unterstützung von Kinder-, Jugend- und
Familienarbeit in den Gemeinden des Bistums
Limburg. Einen Überblick über Maßnahmen und
Rahmenbedingungen gibt die Webseite
jugendfoerderung.bistumlimburg.de/
Zentrale Ansprechpartner sind Anja Noll (Zu-
schusswesen) und Alexandra Hoffmann (Son-
derurlaub) vom Leistungsbereich Pastoral und
Bildung, Stabsstelle Ressourcen, im Bischöflichen
Ordinariat, erreichbar unter
Zuschusswesen@bistumlimburg.de
 
 

Handreichung zur Nutzung von Intelliprint

https://t02e43626.emailsys1a.net/c/117/8326515/0/0/0/592213/634564e6c7.html
https://t02e43626.emailsys1a.net/c/117/8326515/0/0/0/592215/4d8ab8ed5d.html
mailto:Zuschusswesen@bistumlimburg.de


Aufgrund großer Nachfrage aus den Reihen der
Bürokoordinatoren stellen wir für Sie alle eine
Anwendungsbeschreibung von Intelliprint Analytics
zu Verfügung. Sie finden sie hier auf unserer
Webseite unter den Wissensdokumenten.
 

Webseite von QS ZePf in neuer Optik

Strukturierter, fokussierter und clean präsentiert
sich jetzt die neue Webseite von Qualitätssiche-
rung Zentraler Pfarrbüros. Unter den Kategorien
„Dienstleistungen“, „Fortbildungen“ und „Wissen &
Prozesse“ finden Sie u.a. schnell die Möglich- 
keiten zu Schulungsanmeldungen, das digitale
Handbuch oder hilfreiche Wissensdokumente. 
Mehr unter qs-zentrales-
pfarrbuero.bistumlimburg.de/

Vorankündigung Medientag 2026

Für alle diejenigen, die sich im Pfarrbüro mit
Pfarrbrief, Flyer und Homepage beschäftigen: Der
nächste Medientag des Bereichs Kommunikation
und Öffentlichkeit findet voraussichtlich am
21. März 2026 in Limburg statt. Gerne vormerken!

Prozessbeschreibungen und Checklisten – Was fehlt Ihnen?

https://t02e43626.emailsys1a.net/c/117/8326515/0/0/0/592217/870f6e3a46.html
https://t02e43626.emailsys1a.net/c/117/8326515/0/0/0/588827/fd20a241c9.html


Auch wenn die Handbuchänderungen erst ein
halbes Jahr zurückliegen, möchten wir gerne ein
Augenmerk auf die Prozesse legen, die noch nicht
erfasst wurden, aber eine hohe organisatorische
und rechtliche Relevanz für die Pfarrbüros besitzen,
und standardisierte Beschreibungen für Ihren
beruflichen Alltag hilfreich wären. Daher starten wir
hier eine kleine Abfrage. Teilen Sie uns mit, welche
Prozesse Sie gerne erfasst sehen würden.

Gewußt wie – Etikette für Dienstgespräche und andere Inspirationen

Schlecht strukturierte Dienstgespräche können echte Arbeitszeitkiller sein. Daher gilt: „So lang wie nötig, so
kurz wie möglich“. Außerdem sind Regeln im Meeting-Miteinander unverzichtbar, damit sich das
Dienstgespräch nicht unnötig in die Länge zieht und fokussiert bleibt:

Pünktlichkeit: Treffen starten und enden
pünktlich

Keine Ablenkung: Smartphones haben eine
Ruhepause verdient

Aktive Beteiligung von allen Beteiligten, das
ist keine One Man-Show

Keine Nebengespräche – einander
jederzeit respektvoll zuhören

In der Kürze liegt die Würze – keine
Monologe

Diskussionen ja, Streit nein

Mehr Hinweise zu Meetingvor-, -nachbereitung und -durchführung finden Sie unter hirschen-group.com/wp-
content/uploads/2021/05/210430_Leitfaden_Meetingkultur.pdf

Fragen? Anregungen? Unterstützungsbedarf?

https://t02e43626.emailsys1a.net/c/117/8326515/0/0/0/592869/6db395fa38.html
https://t02e43626.emailsys1a.net/c/117/8326515/0/0/0/592881/cb66aeb209.html


Sie haben Ideen und Anregungen für den nächsten
Newsletter?
Kontaktieren Sie uns hierzu gerne.  

Ihr Team der
Qualitätssicherung zentraler Pfarrbüros
Bereich Personalmanagement und -einsatz
Fachteam Personalbegleitung
Roßmarkt 4, 65549 Limburg
Tel.: (06431) 295-198
personalentwicklung.pfarrbuero@bistumlimburg.de
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